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Medellín, 23 de febrero de 2026 
 
 
INFORME DE GESTION  
 
 
Señores 
Asociación de Gastroenterólogos de Antioquia – AGAN 
Medellín. 
 
 
Presento a ustedes el informe de gestión correspondiente al periodo comprendido entre marzo 
de 2025 a marzo de 2026.  
 
Durante este periodo, la Junta Directiva, en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, desarrollo 
las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Asociación y los mandatos 
de la Asamblea del año 2025. 
 
En AGAN, nuestra misión fundamental es fortalecer el conocimiento, las habilidades y el 
desempeño profesional de la comunidad médica de nuestra región. Actualmente, hemos 
ampliado este horizonte buscando acercar la gastroenterología a las diversas especialidades 
médico-quirúrgicas, contribuyendo así a una atención de pacientes con enfermedades 
digestivas basada en la excelencia académica y la experiencia clínica. 
 
 
1. Para cumplir con este propósito, hemos consolidado espacios académicos y de 
relacionamiento de alto valor, como: 
 
 Convención Anual: Nuestra principal plataforma académica. 
 Simposios Especializados: Espacios de actualización con participación activa de miembros 

de la asociación y residentes. 
 Alianzas con la Industria: Una relación creciente basada en la transparencia y la calidad 

organizativa. 
 
Quiero iniciar resaltando la Convención anual de AGAN: 25 Años de Excelencia. 
El periodo 2025 marcó un hito con la celebración de nuestra versión número 25, conmemorando 
un cuarto de siglo de vida asociativa.  
 
En cuanto a los aspectos Académicos y Logísticos mencionar varios puntos: 
 
 Unificación de Espacios: Siguiendo la estrategia exitosa del año anterior, el evento se 

desarrolló en un salón único. Esta decisión permitió consolidar el grupo de asistentes y 
optimizar la logística técnica y humana. 
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 Enfoque en Enfermería: Mantuvimos el tradicional simposio en salón alterno para el personal 
de enfermería, con charlas prácticas y un taller dinámico que recibió una respuesta 
altamente participativa. 

 Nivel de Expositores: Contamos con referentes locales y regionales de gran trayectoria, 
elevando el estándar científico del evento. 

 Impacto y Participación: Alcanzamos cifras históricas que demuestran el crecimiento de 
nuestra convocatoria, impulsada en gran medida por una estrategia efectiva de difusión en 
redes sociales: 
Inscritos: 613 (Récord histórico). 
Asistentes: 313 profesionales (Médicos generales, gastroenterólogos, cirujanos, internistas, 
estudiantes y enfermería). 

 
 
2. Gestión Financiera y Sostenibilidad 
 
El año 2025 presentó un panorama económico complejo para el sector. A pesar de las 
dificultades en la captación de patrocinios de alto costo debido a las restricciones 
presupuestarias de los laboratorios, logramos resultados responsables: 
 
 Punto de Equilibrio en la Convención: Gracias a una gestión administrativa prudente, se 

realizaron ajustes y recortes en gastos operativos sin sacrificar la calidad del evento, 
logrando cubrir la totalidad de los costos. 

 Relación con la Industria: Contamos con el apoyo de 17 laboratorios, quienes manifestaron 
plena satisfacción con la organización y confirmaron su interés de participar en 2026. 

 Decisiones sobre Excedentes y Beneficios: 
Con base en el análisis de los resultados a septiembre de 2025 se proyectó el cierre del 
ejercicio, estimando un excedente aproximado de $15 millones, sin considerar la entrega de 
apoyos ni la realización de la actividad de cierre de año. La inclusión de estos conceptos 
habría generado un déficit operativo. 
En atención a lo anterior, la Junta Directiva determinó adoptar las siguientes decisiones: 
- Priorización del Objeto Social: Los recursos deben destinarse prioritariamente a la 
educación continuada. 
- Suspensión de Apoyos Tecnológicos: Dado que el excedente no era suficiente para cubrir 
todas las actividades sin afectar las reservas, y que este incentivo no ha generado el impacto 
esperado en la participación, se decidió no entregarlo en 2025. Se propondrá en la próxima 
Asamblea su revisión, replanteamiento o cancelación definitiva. 
- Continuidad de Membresía ACG: Se mantiene el pago de la anualidad para el beneficio de 
dual member con la ACG. 
- Adicionalmente se logró realizar la cena de Fin de Año el 13 de noviembre, un espacio de 
encuentro para asociados apoyado por Laboratorio MK y financiado parcialmente con 
excedentes obtenidos de la cena de clausura de la convención lo que permitió cubrir parte 
del gasto. 
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Resultados financieros resumidos – año 2025 

 Ingresos por cuotas de sostenimiento: $18.505.500 

 Ingresos por actividades conexas (patrocinios): $136.647.060 

 Otros ingresos (rendimientos financieros por inversiones y otros): $28.126.124 

 Costos y gastos totales (incluido impuesto): $177.308.921 

 Excedente neto: $5.969.763 

Es importante resaltar que los ingresos provenientes de las cuotas de sostenimiento y de la 
Convención Anual —la cual alcanzó su punto de equilibrio frente a los costos— no fueron 
suficientes para cubrir la totalidad de los gastos de sostenimiento de la Asociación durante el 
año 2025. El excedente neto se logró gracias a los rendimientos financieros obtenidos por las 
inversiones, los cuales permitieron cubrir el déficit operativo y cerrar el período con un 
excedente moderado, preservando la estabilidad financiera de la Asociación. 

Al 31 de diciembre de 2025, la Asociación contaba con un disponible total de $372.862.281, 
discriminado así: 

 Bancos: $399.693 

 Inversiones: $372.462.588 

 
3. Actividades de Relacionamiento y Planeación 2026 
  
Estrategia ACADI (Barranquilla, noviembre 2025): Con el fin de asegurar el presupuesto de 
2026, organizamos un desayuno de trabajo en el Hotel Hilton con gerentes de laboratorios. Allí 
presentamos la proyección de la próxima convención, calculada sobre el IPC y el posible 
incremento del SMMV 2026, permitiendo que la industria nos incluya en sus planes anuales con 
antelación. 
 
 
4. Información sobre los Asociados 
 
En febrero del año 2025 ingresaron como nuevos asociados la doctora Andrea Buitrago Tamayo 
y el doctor Nicolás Zuluaga Arbelaez. Adicionalmente, en el mismo mes el doctor Óscar Mauricio 
Ardila Suárez presentó carta solicitando su retiro de la Asociación. Estas novedades fueron 
ratificadas en la Asamblea General de Asociados realizada en marzo de 2025. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, a febrero de 2026 la Asociación está conformada por 35 
gastroenterólogos asociados, de los cuales 33 son hábiles y 2 se encuentran inhábiles en su 
calidad de socios ausentes. De los asociados hábiles, 28 son activos y 5 son honorarios. 
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5. temas administrativos 
 
Continuamos utilizando como ubicación física las oficinas del Instituto Gastroclínico S.A.S., Cr 
46 2 Sur 45 Cons 450, teléfono 6044446600 y sigue funcionando el correo electrónico 
contacto@agan.com.co.   
 
La empresa Gestiones Contables y Tributarias S.A.S., con quien se tiene contratada la gestión 
contable, continúan apoyando con las actividades secretariales de la operación ordinaria y con 
la custodia del archivo contable y toda la documentación legal y administrativa de la Asociación 
hasta tanto se cuente con otro espacio para el bodegaje de la información.   
 
La Asociación no se encuentra en la obligación de pagar seguridad social ni parafiscales, dado 
que no tiene empleados con contrato laboral. 
 
Se informa que no se ha entorpecido la libre circulación de las facturas de proveedores de 
bienes y servicios. 
 
La asociación actualmente no tiene equipos de cómputo para el manejo de la información, se 
tiene a través del tercero Gestiones Contables y Tributarias S.A.S. quien cuenta con las 
licencias de software para el desarrollo de las actividades contratadas con ellos. 
 
6. Conclusiones y Agradecimientos 
 
Cierro este informe agradeciendo profundamente a cada uno de los asociados por su confianza. 
A la Junta Directiva, gracias por ser el pilar de apoyo en un año de retos económicos, y al equipo 
administrativo por su transparencia y eficiencia. 
 
Nuestro reto para el 2026 es claro: seguir atrayendo a los colegas que aún no forman parte de 
AGAN, elevar aún más el nivel de nuestros eventos académicos y consolidarnos como un 
gremio fuerte, unido y referente en la gastroenterología nacional. 
 
 
Atentamente, 

 
 
JULIANA LONDOÑO CASTILLO 
Presidente Junta Directiva 
Asociación de Gastroenterólogos de Antioquia (AGAN) 
 
 


